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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Angela María Aguirre Gaviria  
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5881227 de 2024 
Periodo:  Diciembre de 2024. 
Supervisor de contrato: LEIDY VANESSA GALLEGO MARTINEZ 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de Noviembre - 
Diciembre de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 
1. Obligación: Apoyar la implementación de la Articulación entre el SENA y la Educación 
Media, abarcando la fase de sensibilización, evaluación del proyecto de viabilidad y revisión 
técnica, alistamiento, ejecución de la formación y certificación.  
2. Obligación: Impartir formación, cumpliendo con el currículo establecido, en un 100% en 
instituciones educativas de media académica y en un 45% en instituciones educativas de media 
técnica, siguiendo la articulación propuesta. 
 
Evidencia: 12/11/2024: Impartir formación en la I.E técnica la Marina en el programa técnico en 
producción agropecuaria, actividad reunión estudiantes y padres de familia de grado 9, fase de 
alistamiento.  
 

 
 
 
1. Obligación: Apoyar la implementación de la Articulación entre el SENA y la Educación 
Media, abarcando la fase de sensibilización, evaluación del proyecto de viabilidad y revisión 
técnica, alistamiento, ejecución de la formación y certificación.  
2. Obligación: Impartir formación, cumpliendo con el currículo establecido, en un 100% en 
instituciones educativas de media académica y en un 45% en instituciones educativas de media 
técnica, siguiendo la articulación propuesta. 
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Evidencia: 13/11/2024: Impartir formación en la I.E técnica la Marina en el programa técnico en 
producción agropecuaria ficha 2905773, actividad recuperación fase planeación 
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1. Obligación: Apoyar la implementación de la Articulación entre el SENA y la Educación 
Media, abarcando la fase de sensibilización, evaluación del proyecto de viabilidad y revisión técnica, 
alistamiento, ejecución de la formación y certificación.  
2. Obligación: Impartir formación, cumpliendo con el currículo establecido, en un 100% en 
instituciones educativas de media académica y en un 45% en instituciones educativas de media 
técnica, siguiendo la articulación propuesta. 
Evidencia: 14/11/2024: Impartir formación en la I.E Bolivariano en el programa técnico en 
producción agropecuaria ficha 2692667, actividad formación y taller de mercadeo agrícola. 
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 1. Obligación: Apoyar la implementación de la Articulación entre el SENA y la Educación 
Media, abarcando la fase de sensibilización, evaluación del proyecto de viabilidad y revisión técnica, 
alistamiento, ejecución de la formación y certificación.  
2. Obligación: Impartir formación, cumpliendo con el currículo establecido, en un 100% en 
instituciones educativas de media académica y en un 45% en instituciones educativas de media 
técnica, siguiendo la articulación propuesta. 
Evidencia: 28/11/2024: Impartir formación en la I.E Magdalena Ortega en el programa técnico en 
producción agropecuaria ficha 2986861, actividad formación acompañamiento en cierre de la fase 
formación. 
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 1. Obligación: Apoyar la implementación de la Articulación entre el SENA y la Educación 
Media, abarcando la fase de sensibilización, evaluación del proyecto de viabilidad y revisión técnica, 
alistamiento, ejecución de la formación y certificación.  
2. Obligación: Impartir formación, cumpliendo con el currículo establecido, en un 100% en 
instituciones educativas de media académica y en un 45% en instituciones educativas de media 
técnica, siguiendo la articulación propuesta. 
Evidencia: 29/11/2024: Impartir formación en la I.E Heraclio Uribe Uribe en el programa técnico en 
producción agropecuaria, actividad Recolección de documentación certificaciones en el programa 
técnico en producción agropecuaria. 
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3.     Obligación: Transferir técnica y pedagógicamente la metodología del SENA a los docentes de 
los Establecimientos.   
Evidencia: Realización de comité técnico pedagógico en I.E Técnico la Marina y concertación de 
actividades a desarrollar en el primer semestre para el programa técnico en producción 
agropecuaria, evidencia presentada en el drive, capeta evidencias mes de marzo. 
Concertación de actividades a desarrollar en el primer semestre para el programa técnico en 
producción agropecuaria I.E Heraclio Uribe Uribe, evidencia presentada en el drive, capeta 
evidencias mes de marzo en el siguiente linK:  EVIDENCIAS 
 
5.          Obligación: Coordinar reuniones mensuales técnicas y pedagógicas para la articulación, 
donde el instructor SENA, los docentes técnicos o de enlace, los coordinadores y el rector del 
Establecimiento Educativo revisen novedades académicas y disciplinarias, notificándolas a los 
comités de evaluación y seguimiento de los Centros de Formación según lo establecido en el 
reglamento de aprendices del SENA. 
Evidencia: Drive carpeta evidencias mes de marzo la cual se encuentra en el siguiente link:  
EVIDENCIAS 
 
6. Obligación: Realizar un seguimiento constante de los aprendices utilizando el reporte 
generado por el aplicativo SOFIA Plus, tanto en matrícula como en la ejecución de la formación. 
Evidencia: 18/04/2024: Reporte de aprendices matriculas en la I.E técnica la Marina, ficha 2905773, 
drive carpeta de evidencias mes de abril la cual se encuentra en el siguiente link: EVIDENCIAS  
EVIDENCIAS 

 
6. Obligación: Realizar un seguimiento constante de los aprendices utilizando el reporte 
generado por el aplicativo SOFIA Plus, tanto en matrícula como en la ejecución de la formación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/3.MARZO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=GtzBC3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/3.MARZO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=GtzBC3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/4.ABRIL/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=ZhqF9g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/7.JULIO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=t16IdR
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Evidencia: 19/04/2024: Reporte de aprendices matriculas en la I.E Heraclio Uribe Uribe, ficha 
2906422, drive carpeta de evidencias mes de abril la cual se encuentra en el siguiente link:  
EVIDENCIAS 
EVIDENCIAS 

 
7. Obligación: En caso de designación por el Coordinador Académico, actuar como gestor para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos, 
asegurando la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje, siguiendo la programación 
predeterminada por la Formación Profesional Integral y el contexto educativo. 
Evidencia: Drive carpeta evidencias mes de marzo la cual se encuentra en el siguiente link:  
EVIDENCIAS 
 
7. Obligación: Brindar acompañamiento y asesoramiento continuo e integral a las instituciones 
educativas y a los aprendices durante el proceso formativo. 
Evidencia: Realización de comités de concertación de actividades, drive carpeta evidencias mes de 
marzo.  drive, capeta evidencias mes de marzo la cual se encuentra en el siguiente link: EVIDENCIAS 
 
8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, NCL). 
Evidencia: 14/11/2024: Entrega documental, alistamiento 2025-2026 instituciones educativas 
lideradas.    

 
 

8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, NCL). 
Evidencia: 15/11/2024: Entrega documental, alistamiento 2025-2026 instituciones educativas 
lideradas.    

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/4.ABRIL/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=ZhqF9g
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/7.JULIO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=t16IdR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/7.JULIO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=9Z1iW6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegom_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20A%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ARTICULACI%C3%93N/INSTRUCTORES%202024/ANGELA%20MARIA%20AGUIRRE%20GAVIRIA/3.MARZO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=YKFwFo
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8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, 
NCL). 
Evidencia: 18/11/2024: Entrega documental proceso de alistamiento y certificaciones. 
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8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, 
NCL). 
Evidencia: 25/11/2024: Capacitación taller agrinnova, extensión y desarrollo rural campesino – 
agricultura 4.0.  
 

  
 
8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, 
NCL). 
Evidencia: 26/11/2024: Entrega documental proceso de alistamiento y certificaciones.  
 



 

10 

 

 
 

8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, 
NCL). 
Evidencia: 27/11/2024: Capacitación taller agrinnova, extensión y desarrollo rural campesino – 
agricultura 4.0.  
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8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, 
NCL). 
Evidencia: 28/11/2024: Entrega documental proceso de alistamiento y certificaciones.  
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8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, 
NCL). 
Evidencia: 03/12/2024: Entrega documental proceso de alistamiento y certificaciones.  
 

 
 
8.Obligación: Participar activamente en los programas de cualificación y mejoramiento continuo 
que el Centro programe como parte de sus procesos de Mejora Continua (Capacitaciones, EDT, 
NCL). 
Evidencia: 04/12/2024: Entrega documental proceso de alistamiento y certificaciones.  
 

 


